Poradnik jak zrobi¢ dobry kurs?
Zasady ogodlne

Punktem wyjscia do opracowania s3:

- Uchwata nr 30/XXXVIII/2015 Rady Naczelnej ZHP z dnia 22 listopada 2015 r. w sprawie kierunkow
pracy z kadrg ZHP na lata 2016-2017;

- System Pracy z Kadrg;

- Wyniki ewaluacji wdrazania strategii rozwoju ZHP;

- Ankieta dotyczgca oczekiwan wobec standardéw kursow.

CZEMU SLUZY NINIEJSZY PORADNIK?

Nasz poradnik zawiera wytyczne wspierajgce organizacje kursu na odpowiednim poziomie.

Jego zadaniem jest:
- pomoc komendzie kursu przygotowacC i przeprowadzi¢ dobry kurs, ktéry da kursantom wiasciwe
wsparcie w pracy nad swojg postawg oraz zapewni przekazanie, metodg harcerskg, wiedzy i umiejetnosci w
obszarze przypisanym do danego rodzaju kursu;
- zagwarantowac¢ kursantom mozliwos¢ wplywu na program kursu, ktéry dzieki temu bedzie odpowiadat
ich indywidualnej Sciezce rozwoju oraz podejmowanej w harcerstwie stuzbie instruktorskiej;
- opiekunom préb instruktorskich i instruktorom prowadzgcym zespoly instruktorskie poméc w okresleniu
ptaszczyzn pracy z kadrg w zakresie formowania instruktora, rozwijania jego wiedzy i umiejetno$ci, ktore nie
zostaty przepracowane na kursie.

Kursy i szkolenia specjalistyczne (nie instruktorskie) powinny wesprze¢ kadre instruktorskg i kadre
specjalistyczng w okreslonym obszarze wiedzy i umiejetnosci. Szkolenia te powinny zawiera¢ nieobowigzkowy
modut z zakresu wiedzy o ZHP (HSW, struktura, regulacje prawne)

JAK PRACOWAC Z NASZYM PORADNIKIEM?

Komendy kurséw

Poradnik prowadzi¢ ma komende kursu przez proces planowania, pracy w komendzie, organizacji i realizacji
programu i ewaluacji kursu. Jest dla niej wsparciem zawierajgcym wskazowki do samodzielnej kontroli jakosci
kursu.

Proponowane etapy pracy komendy kursu:

1. Analiza idei kursu. Komenda kursu powinna rozpoczg¢ samodzielng prace nad kursem od analizy idei
kursu, ktérg jest oparta o idee stopnia przy kursach wspierajgcych zdobywanie stopni instruktorskich.
Celem tej samodzielnej pracy komendy powinno by¢ przepracowanie idei kursu i wyodrebnienie
kluczowych dla danego kursu tresci w zakresie postaw, wiedzy i umiejetnosci.

2. Analiza s$rodowiska instruktorskiego. Komenda kursu powinna okresli¢ na podstawie ankiet
zgtoszeniowych i wiedzy wynikajgcej ze znajomosci kursantéw oraz efektow ich dotychczasowej stuzby
instruktorskiej najwazniejsze wyzwania dla kursantéw w odniesieniu do idei kursu. Warto by w
przypadku kurséw powigzanych ze zdobywaniem stopni instruktorskich wzigé pod uwage wskazowki
opiekuna proby i wtadciwej komisji stopni prowadzgcej préby na dany stopieh, a w przypadku kurséw do
funkcji opinie danej komendy stanowigce opis dziatania danej grupy instruktorskiej, gtdwne problemy
Srodowiska instruktorskiego.

3. Tworzenie celéow kursu. Komenda na bazie idei kursu oraz okreslonych podczas analizy $rodowiska
instruktorskiego wyzwan instruktorskich powinna okresli¢ cele kursu. Szczegdlny nacisk powinna
potozy¢ na te obszary ktére wymagajg najwiekszego wsparcia. Obranych celéw nie powinno byé zbyt
wiele i powinny by¢ sformutowane w sposob jednoznaczny i zrozumiaty, dla catej kadry kursu. Wazne
jest ich gruntowne oméwienie i spriorytetyzowanie. Okreslenie co jest kluczowe dla uksztaltowania
instruktora w procesie zdobywania stopnia lub przygotowania do funkcji. W koncowej fazie tworzenia



celéw kursu komenda powinna zapoznac sie z zaproponowanymi w standardach przyktadowymi celami
kursu i dokona¢ po wnikliwej analizie ich ostatecznego dopracowania. Zawarte w standardach kursu cele
odpowiadajgce danej idei kursu, sg jedynie materiatem pomocniczym i warto je omawia¢ dopiero po
zakonczeniu autorskiego procesu okreslania celow. Mozliwe jest sformutowanie innych celéw niz
wymienione w standardach o ile na poziomie okreslonej w standardach idei kursu sg one zgodne.

Wybranie tresci do celow. Aby kurs i poszczegolne zajecia przyniosty wymierny efekt i doprowadzity
do rozwoju w zakresie swiadomosci instruktorskiej, wiedzy i umiejetnosci nalezy odpowiedzialnie wybrac
najwazniejsze tresci do realizacji danego celu. Wypunktowanie i priorytetyzacja tresci do danego celu
znaczagco wplywa na efektywnos¢ kursu a jednoczesnie jest formg rozwoju komendy i jej
przygotowywania sie do prowadzenia zajec¢. Ze wzgledu na indywidualne podejscie do okreslenia celow
kursu realizujgcych dang idee kursu, dobdr tresci podzielono na podstawowe i uzupetniajgce tresci
kursu. Tresci podstawowe obowigzkowo muszg zosta¢ zrealizowane na kursie. Komenda decyduje o
wyborze pozostatych tresci kursu badz korzystajgc tresci uzupetniajgcych zawartych w standardzie
badz uzupetniajac je o tresci dodatkowe zgodnie z przyjetymi celami kursu.

Opracowanie sposobow na posrednie przekazywanie tresci kursu. Komenda kursu okresla, ktére
tresci moze przekazac poprzez forme kursu. Tak realizowane na kursie dobre praktyki, kursanci poznajg
poprzez uczestnictwo w nich - jest to niezwykle istotna forma przekazywania tresci. Posrednio warto
wspomaoc np. nauke uczenia w dziataniu poprzez sposob prowadzenia kursowych zaje¢, przekazanie
celu i sposobu dziatania systemu matych grup, prace z komendg na kursie, prowadzenie sposobu
rekrutacji na kurs, sposéb zarzgdzania budzetem kursu z udziatem kursantéw czy tez ukazanie roli pracy
indywidualnej i zespotowej jako elementéw uzupetniajgcych sie. W ten sposéb upowszechniamy
konkretny sposéb harcerskiego dziatania. Okreslenie mozliwie wielu ptaszczyzn przekazywania dobrej
praktyki nie tylko pozwala na poswiecenie wiekszej ilosci czasu na pozostate tresci ale rowniez buduje
spéjnos¢ sposobu przekazu z przekazywang trescig. Jest to element uczenia w dziataniu, dzieki ktéremu
poprzez codzienne dobre praktyki na kursie, przekazujemy okreslong wiedze i umiejetnosci,
wzmacniamy $wiadome rozumienie HSW. Nalezy tez pamietaé, ze niezwykle istotny jest przykiad
wilasny komendy kursu podczas catego kursu — udziat we wszystkich zajeciach, codzienna postawa,
zaangazowanie, sposob przygotowania zaje¢, rozwigzywania problemdéw na kursie etc. Kurs powinien
by¢ miejscem rozwijania harcerskiej tozsamosci nie tylko w zakresie tresci kursowych, ale tez w zakresie
harcerskiego stylu dziatania. Powinien w duzej mierze odbywac¢ sie na fonie natury wykorzystujgc
przyrode jako miejsce ksztattowania wrazliwosci, wszechstronnego rozwoju, zaradnosci i konkretnych
umiejetnosci. Warto by harcerskie elementy takie jak mundur harcerski, codzienne ognisko, zdobnictwo
czy wspodlne spiewanie byly na nim stale obecne.

Wybér zajeé na kurs i dobér form. Komenda decyduje, ktére tresci sg realizowane w formie zajec,
pamietajgc o tym, ze obligatoryjne tresci kursu muszg byé¢ zrealizowane. Mozna tgczy¢ tresci w bloki
tematyczne lub poprzez wyboér odpowiedniej formy realizowa¢ w trakcie jednych zaje¢ tresci z réznych
blokéw. Nalezy unikaé¢ zaje¢ zbyt krétkich, po to by mie

odpowiednig ilo$¢ czasu na forme zgodng z metodg harcerska, opartg na uczeniu w dziataniu. W trakcie
jednych zajeé¢ nalezy unikaé przetadowania tresciami tak, by byta szansa na gruntowne przepracowanie
tematu. Warto by bloki programowe pozwalaty na tworzenie zaje¢ opartych na uczeniu w dziataniu, w
ktérych najpierw kursanci mogg pozna¢ w dziataniu przekazywane tresci, a dopiero potem je oméwic i
zdiagnozowac¢ na bazie wtasnych przezy¢, doswiadczen i analizy. Ksztatcenie harcerskie powinno by¢
oparte na aktywnych formach angazujgcych jego uczestnikdw opartych na przezywaniu. Nalezy unika¢
form sztampowych, odtworczych, ktére sg powtarzane w ksztatceniu instruktorow, gdyz dzieki temu
ksztatcenie bedzie atrakcyjniejsze, bardziej motywujgce i inspirujgce. Stale doskonalony program nie
idzie w parze z powtarzaniem tych samych form. Ale w procesie twdérczym szczegdlny nacisk nalezy
potozy¢é na to, by kazdy element formy podkreslat tre$¢, by byt z nig zgodny, by nie wnosit
niepotrzebnego przerostu formy nad trescig. Formy ksztatceniowe zwigzane z rozwojem instruktorskim i
przygotowaniem do funkcji powinny by¢ oparte na metodzie harcerskie;j.

Praktyka na kursie. Waznym elementem kazdego kursu jest dziatanie i doskonalenie swoich
umiejetnosci przy wsparciu kadry kursu w realizacji prawdziwych zadan — czyli praktyka. Zmierzenie sie
pod okiem kadry z dziataniem, ktdre ma by¢ wzmocnione poprzez udziat w kursie pozwala nie tylko na
wytapanie bteddéw i ich wyprowadzenie, ale tez na dojrzate przepracowanie tresci z kursantami. Praktykg
mogg by¢ np. zadania powierzane kursantom podczas kursu takie jak: opracowanie i przepracowanie
zbidrki, przygotowanie i przeprowadzenie warsztatow czy tez wspotpraca przy jakim$ dziataniu w innym
harcerskim srodowisku od momentu okreslania celéow do podsumowania. Wazne by kadra wspierajgc



kursantéw w tym zadaniu wytapywata wszelkie zjawiska wymagajgce wyjasnienia, przepracowania lub
upowszechnienia na kursie.

9. Wspadlnota kursowa i praca indywidualna. Indywidualna praca kursantéw jest waznym wzmocnieniem
i uzupetnieniem tresci przekazywanych na kursie. Moze przybiera¢ rézne formy np. przeczytanie lektury
przed kursem (ktéra bedzie punktem wyjScia do rozwazahn na kursie), praktyka na kursie realizowana
indywidualnie czy wilasne opracowanie jakiego$ tematu. Wazne by kazde dziatanie indywidualne miato
element analizy, oméwienia i podsumowania badz indywidualnie, bgdz w kursowej druzynie. Na kursie
powinna powstac¢ wspélnota druzyny kursowej ale przede wszystkim wspdélnota matych grup — zastepow
lub patroli. Stworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen, wzajemnego inspirowania sie i
motywowania do wychodzenia poza strefe wtasnego komfortu, inspirowanie do rozwoju i podejmowania
wyzwan tez przez osoby mniej pewne siebie to wazne wyzwanie dla kadry kursu. Kursowa wspdlnota
powinna by¢ budowana w sposéb naturalny tak, aby relacje w niej zachodzace dawaty poczucie
bezpieczenstwa, wsparcia, otwartosci. By na kursie nie brakowato trudnych pytan i otwartosci w
szukaniu odpowiedzi na nie. Obrzedowos$¢ kursu powinna by¢ tworzona przy udziale kursantéw, ale z
duzym naciskiem na celowo$é kazdego jej elementu i dostosowania do wieku uczestnikédw kursu.
Obrzedowos¢ buduje ramy wspolnoty ale tez powinna byé podkresleniem celéw kursu, jego gtéwnego
przekazu. Kadra kursu powinna doktadaé wszelkich staran aby poméc kazdemu z kursantow
indywidualnie pokonaé najwiekszy dystans we wkasnym rozwoju a jednoczesnie jak najwiecej skorzystac
z bycia w grupie instruktorskiej stawiajacej przed sobg zbiezne cele i podobne wyzwania.

10. Praca z komenda kursu. Jakos¢ i forma pracy komendy ma podwojne znaczenie: to od niej zalezy
jakosc¢ i skutecznos¢ kursu (w zakresie przekazywania wiedzy, umiejetnosci i ksztattowania postaw) ale
tez, ze wzgledu na to ze fundamentem harcerstwa jest ciggta praca nad sobg i przyktad wtasny. Kurs
powinien by¢ barwny sitg osobowo$ci w komendzie kursu, a komenda stanowi naturalny zespot i sposéb
jej pracy powinien by¢ przyktadem, z ktérego kursanci bedg mogli czerpaé wzoér pracy w zespole
instruktorskim. Praca komendy jest formg ksztattowania dojrzatej kadry instruktorskiej — jest pracg z
kadrg prowadzong na poziomie komendy. Wyzwaniem kazdego komendanta powinno by¢ nie tylko
zebranie komendy opartej na osobowosciach instruktorskich, ale tez zadbanie o rozwdéj kadry na kursie
(w tym praca nad samym sobg). Nie mozna nie docenia¢ roli przyktadu wlasnego komendy na kursie.
Komenda powinna mie¢ nie tylko wspdlnie wypracowane cele kursu, dobrze przeanalizowane tresci, ale
tez przeanalizowane wspodlnie tresci poszczegolnych zajec. Dzieki takiej wspdlnej pracy koncepcyjnej
poszczegodlne tresci zaje¢ mogg byé przekazywane podczas réznych zaje¢ tworzgc spojng
merytorycznie cato$¢, wzmacniajgc efektywnos¢ kursu. Takie dziatanie prowadzi do unikniecia
powtarzania na jednym kursie tych samych form. Niezwykle wartosciowe jest tez wspdine
dopracowywanie zaje¢ przez cztionkdw komendy oraz udziat catej komendy we wszystkich zajeciach
kursu. Komenda kursu, jak kazdy zespét instruktorski, powinna byé zgranym i wzajemnie inspirujgcym
sie zespotem.

Uczestnicy kurséw

Na bazie wiedzy z poradnika oraz informacji o kursie sformutowanych przez komende przyszli uczestnicy
powinni podjg¢ decyzje czy dany rodzaj kursu oraz jego koncepcja sg odpowiedzig na ich potrzeby i potrzeby ich
Srodowiska dziatania. Wazne by zwraca¢ uwage nie tylko na objete standardami tresci ale tez na doswiadczenie
instruktoréw komendy w zakresie realizowanej idei kursu. Komenda powinna pozyskaé od kandydatéw na kurs
informacje o oczekiwaniach uczestnikow wobec kursu, ich potrzeb indywidualnych i potrzeb srodowiska. Mozna
w tym celu wykorzystac rézne formy - ognisko, zbioérke, rozmowe, ewentualnie ankiete.

Opiekunowie préb instruktorskich i instruktorzy prowadzgcy zespoty instruktorskie

Na bazie otrzymanych po kursie pisemnych informacji o przepracowanych na kursie tresciach (lub tez o
instruktorze zdobywajgcym stopien) opiekunowie prob instruktorskich i przetozeni okreslajg obszary rozwoju w
ramach idei i wymagan stopnia, ktére zostaly przepracowane na kursie oraz te, ktére wymagajg wiekszego
indywidualnego przepracowania w relacji zdobywajgcy stopien — opiekun proby. Informacje te pomagajg
opiekunowi préby na skupienie sie na tym co zostato pominiete lub zrealizowane z mniejszym naciskiem na
kursie gwarantujgc przy tym kompleksowg prace z instruktorem w duchu idei stopnia i wymagan na stopien.
Dlatego tez najlepiej gdy kurs jest poczatkowym elementem préby instruktorskiej i przygotowania do funkgiji.
Zawsze po kursie powinno nastgpi¢ doskonalenie w dziataniu — w realizacji zadan w ramach proby
instruktorskiej lub podczas praktyki na funkcji wspierajacej przygotowanie do petnienia funkcji (np. przyboczny,
staz w innym $rodowisku etc.)



LISTA SPRAWDZAJACA DO KURSOW INSTRUKTORSKICH
To lista sprawdzajgca dla komendy kursu pozwalajgca na samodzielne tworzenie dobrych kurséw instruktorskich, ich
doskonalenie i ewaluacje niezaleznie od typu kursu.

Odpowiedzi na ponizsze pytania powinny by¢ stawiane jeszcze podczas procesu tworzenia programu i organizacji kursu.
Nastepnie powinny by¢ przedmiotem analizy i ponownej oceny po kazdym z etapdw kursu i po catym kursie. Wnioski z
powstatej tak ewaluacji powinny nie tylko stanowi¢ element doskonalenia kursu podczas jego trwania ale tez by¢ punktem
wyjscia do tworzenia kolejnego kursu instruktorskiego.

zakres pytanie odpowiedz tak/nie i wnioski do
sprawdzenia uzupetnienia

Idea i cele Czy postawione przez Was cele umozliwiajg zrealizowanie idei

kursu i ich kursu?

realizacja

Czy wyodrebnilisScie najwazniejsze wyzwania w zakresie
ksztattowania postawy instruktorskiej i realizujecie je w programie?

Czy wyodrebniliScie najwazniejsze wyzwania w zakresie rozwijania
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych instruktorom i realizujecie je w
programie?

Czy kursanci moga w dziataniu zmierzy¢ sie z wykorzystaniem
zdobytej na kursie wiedzy i umiejetnosci? Czy otrzymajg potem od
kadry informacje zwrotng?

Czy przed tworzeniem programu kursu zostaty wziete pod uwage
potrzeby i specyfika srodowiska dziatania, w tym np. informacje od
szczepowych i komendy hufca, KSI, odpowiednio namiestnictw i
referatow?

Czy przeprowadziliscie analize potrzeb kursantéw wybierajgcych
sie na kurs i dostosowaliscie do wnioskdéw z analizy cele i tresci
kursu?

Czy kazdy z cztonkéw komendy umie wymieni¢ cele kursu? Czy te
cele sg precyzyjne i zrozumiate?

Czy do kazdego celu dobraliscie wszystkie podstawowe tresci
kursu objete standardem?

Czy przeanalizowaliscie potrzebe dodania uzupetniajgcych tresci
kursu do kazdego celu i uzupehiliscie je w programie?

Czy kurs wzmacnia specyfike harcerskiego dziatania poprzez duzy
udziat zaje¢ na tonie przyrody?

Czy stale wykorzystujecie elementy wzmacniajgce harcerska
tozsamos$¢ takie jak mundur, ognisko harcerskie, obozownictwo,
gra terenowa czy stuzba?

Metoda PRACA w MALYCH GRUPACH
harcerska na Czy na kursie dzialajg zastepy Ilub patrole? Czy realizujg
kursie samodzielnie duzg czes¢ zadan podczas zaje¢ kursowych i zadan

dodatkowych? Czy jako komenda stanowicie inspirujgcg matg
grupe instruktorska, ktéra poprzez przyktad wlasnego
funkcjonowania pokazuje site matych zespotéw?

PRZYRZECZENIE I PRAWO
Czy tworzac program kursu wykorzystaliscie Przyrzeczenie i Prawo
Harcerskie jako element ksztattowania swiadomosci instruktora
zaréwno w stawianiu wyzwan samemu sobie jak i w oddziatywaniu
na innych?

UCZENIE w DZIALANIU
Czy tak zbudowaliscie poszczegodlne zajecia kursowe, ze kursanci
do wnioskéw w zakresie postawy, wiedzy i umiejetnosci dochodzg
na bazie analizy przeprowadzonych dziatan a nie przekazu
stownego? Czy stworzyliscie przestrzen do samodzielnego
kreowania rozwigzan stawianych przed kursantami dziatan? Czy
macie podczas kursu zaplanowane formy oparte na praktyce




dziatania zwigzanej z ideg danego kursu?

PROGRAM STALE DOSKONALONY | POBUDZAJACY DO
ROZWOJU

Czy dostosowaliscie program do wieku, doswiadczenia
uczestnikéw kursu? Czy stopniujecie trudnosci? Czy program
bedzie przezyciem i przygoda dla kursantow? Czy program jest
spojna catoscig? Czy tresci sie przenikajg i uzupetniajg? Czy forma
poszczegodlnych zajec i ich czas pozwalajg na gruntowne i zgodne
z metodg harcerskg zrozumienie i przyswojenie tresci kursu?

POSREDNIOSC

Czy przekazujecie dobre wzorce instruktorskiego dziatania samg
formg kursu? Czy program, organizacja, komunikacja sg tez
przekazem dobrych praktyk stosowanych nieustajgco podczas
kursu?

WZAJEMNOSC ODDZIALYWAN
Czy bedac kadrg na kursie stawiacie przed sobg wyzwania pracy
nad sobg i doskonalenia sie? Czy przyjmujecie jako kadra role
.starszego brata” otwartego na uczestnikow szkolenia? Czy
widzicie role partnerstwa w relacjach kursanci-kadra? Czy
dostrzegacie role druzyny kursowej jako miejsca wymiany
doswiadczen, wzajemnego uczenia sie i budowania dojrzatosci
instruktorskiej?

DOBROWOLNOSC [ SWIADOMOSC CELOW
Czy kursanci majg wtasciwg motywacje do rozwoju na kursie? Czy
kursanci wybrali kurs gtownie ze wzgledu na koniecznos$¢ zdobycia
formalnych uprawnien czy ze wzgledu na potrzebe pracy nad sobg,
wewnetrzng motywacje do doskonalenia sie? Czy wprowadziliscie
tresci o sensie bycia instruktorem harcerskim?

INDYWIDUALNOSC

Czy pracujecie indywidualnie z kazdym na kursie? Czy macie
pomyst na to jak wzmacnia¢ jego mocne strony i jak go wesprze¢ w
pracy nad sobg? Czy wykorzystujecie ksigzki jako zrodto wsparcia
indywidualnego? Czy macie zaplanowany czas na indywidualng
prace z kazdym z kursantéw?

POZYTYWNOSC

Czy podczas kursu zapewniacie przestrzen do pracy nad sobg?
Czy dajecie im szanse na poznanie dobrych cech swojego
charakteru i bedziecie wzmacniali to co w nich najlepsze tak by
stali sie jeszcze lepsi a niwelowali swoje stabe strony?

System Pracy z
kadra

Czy program jest oparty na Systemie Pracy z kadrg a w
szczegodlnosci na zapisach dotyczgcych ksztatcenia kadry oraz
wykorzystuje elementy samoksztatcenia i pracy nad sobg?

Czy koncepcja pracy z kadrg na kursie dazy do wzmocnienia
motywacji kursantébw wzmacniajgc w szczegdlny sposéb
motywacje wewnetrzng?

Czy dzieki aktywnemu udziatlowi w kursie kursanci dostang
wsparcie do petnienia funkcji we wtasnym srodowisku dziatania?

Czy po kursie zostanie przekazana indywidualna informacja dla
kursantow wspierajgca ich w dalszej pracy nad sobg i
samoksztatceniu?

Czy opracujecie informacje po kursie dla opiekunéw préb i
instruktorow prowadzgcych zespoty instruktorskie, z ktorych sg
kursanci okreslajgcg co przepracowano na kursie a co wymaga
przepracowania po kursie?




Kurs Przewodnikowski

1.

Idea kursu

Kurs powinien ksztaltowa¢ postawe, systematyzowac i pogtebia¢ wiedze oraz rozwija¢ umiejetnosci w
mysl idei stopnia przewodnika i zobowigzania instruktorskiego.

Przyktadowe cele kursu przewodnikowskiego

Swiadome przezycie metody harcerskiej i zrozumienie jej zréznicowania dla poszczegdlnych grup
metodycznych.

Swiadome wykorzystywanie Prawa Harcerskiego jako ram do pracy nad sobg i do wychowywania poprzez
harcerstwo w kazdym harcerskim dziataniu.

Rozwijanie umiejetnosci stosowania metody harcerskiej w dziataniu z druzyna.
Przygotowanie do podjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci i mfodziezy.

e) Ksztattowanie umiejetnosci przetozenia harcerskich ideatéw na harcerski program dziatania ze

szczegolnym naciskiem na celowos$é dziatan i atrakcyjng forme.

f) Ksztatltowanie $wiadomosci wychowawczej przysztych instruktoréw harcerskich i doposazanie ich w

narzedzia do realizacji celow wychowawczych.

Cele powinny wynikac¢ z idei stopnia, tresci zawartych w zobowigzaniu instruktorskim i analizy srodowiska, z ktérego
wywodzg si¢ kursanci oraz informacji pozyskanych przy pomocy ankiet zgtoszeniowych. Powyzsze i ponizsze
zapisy sg jedynie przyktadami, kidre stuzg zainspirowaniu i wsparciu komendy kurséw w ich planowaniu.

3. Podstawowe i uzupetniajace tresci i zamierzenia

Tresci

Realizacja Zamierzenia
posrednio/ Po kursie uczestnik
bezposrednio bedzie:
Idea kursu - wybrane Blok Tresci Przykiadowe
fragmenty podstawowe tresci
uzupetniajace
Swojg postawg Prawo Prawo zajecia - dojrzale rozumie
propaguje harcerski Harcerskie Harcerskie - posrednio Prawo Harcerskie;
system wartosci wyn instruktorska - umiat w oparciu o
wynikajgcy z interpretacja w Prawo Harcerskie
Przyrzeczenia i odniesieniu do zaplanowac¢ prace
Prawa Harcerskiego. siebie i grup nad sobg;
Poznaje siebie i metodycznych - umiat w oparciu o
motywy swego Prawo Harcerskie
postepowania. zaplanowacé prace
Pracuje nad swoimi druzyny/gromady w
stabosciami i rozwija tym element
zdolnosci. Jest wychowawczy stuzby
wzorem dla harcerzy. i braterstwa
Ma swiadomos¢
wychowawczej roli
stuzby.

Stuzba posrednio - potrafit wybrac pole
stuzby efektywnej
wychowawczo,
przeprowadzi¢ proces
jej podejmowania
przez
druzyne/gromade,
wykonania i
podsumowania




Tozsamos$é
harcerska

posrednio

-umiat budowaé
obrzedowosé
druzyny /gromady, w
sposéb wspierajgcy
realizacje celow
wychowawczych;

- stosowac elementy
harcerskiej tradycji
takie jak zdobnictwo,
zwyczaje, obrzedy;

- rozumiat role
munduru w
harcerstwie;

- rozumiat potrzebe
pracy na tonie
przyrody;

Tozsamosé
harcerska

zajecia
posrednio
lektura

- znat etapy historii
harcerstwa i ich
najwazniejsze
uwarunkowania, w
tym geneze istnienia
innych organizacji
harcerskich w
Polsce;

- wiedziat, jak
wykorzystac historie i
tradycje harcerskg do
dziatan
wychowawczych w
ZHP

Tozsamosé
harcerska

zajecia
posrednio
lektura

- miat Swiadomos¢
przynaleznosci
harcerstwa do ruchu
skautowego;

- umiat wykorzystac
tresci programowe
organizacji
skautowych w pracy
z druzyng i gromada

Misja ZHP

zajecia

- znat misje ZHP i
rozumiat role
instruktora w jej
realizaciji;

Ruch harcerski

zajecia
lektura

- umiat dostrzec
wspolnote wyzwan
stojgcych przed
ruchem harcerskim;
- rozumiat czym jest
ruch harcerski

Bierze aktywny udziat w
zyciu druzyny,
Swiadomie stosujac
metode harcerskg i
wykorzystujgc przyktad
osobisty do realizacji
celéw wychowawczych.

Metoda
harcerska

Praca w
matych
grupach

posrednio

- umiat dziata¢
systemem matych
grup;

- rozumiat wage
aktywnego
uczestnictwa w
swojej grupie
(budowanie ducha
zastepu);

- znat model pracy z




radg

druzyny/zastepem
zastepowych
Uczenie w posrednio -umiat kreowac
dziataniu formy i sytuacje,
ktére poprzez
aktywny w nich
udziat bedg
ksztattowaty
postawy, rozwijaty
wiedze i
umiejetnosci
uczestnikow
Program stale posrednio - znat wage tworzenia
doskonalony i nowych form dla
pobudzajgcy do atrakcyjno$ci
rozwoju. programu
harcerskiego;
- umiat czerpac¢ z
otoczenia, sytuaciji,
wiedzy i doswiadczen
ludzi zwigzanych z
kursem do tworzenia
programu
Elementy zajecia - znat i rozumiat
metody posrednio elementy i cechy
harcerskiej - ich metody;
rola, - potrafit wskazaé
zréznicowana elementy i cechy
forma w metody w swojej
poszczegolnyc codziennej pracy;
h grupach - rozumiat
metodycznych. zréznicowanie
Cechy metody dziatania elementow
harcerskiej. metody w zaleznosci
od etapu rozwoju
psychofizycznego
Rozwoj zajecia - rozumiat role systemu
intelektualny, posrednio stopni i sprawnosci
spoteczny, we wszechstronnym
duchowy, rozwoju
emocjonalny i -rozumiat role systemu
fizyczny w stopni i sprawnosci
ramach budowaniu programu
systemu stopni druzyny
i sprawnosci
Praca z dzie¢mi | zajecia -wiedziat jak pracowaé

ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi,
w tym
wynikajacymi z
niepetnosprawn
osci,
niedostosowani
a spofecznego i

zagrozenia

z dzieémi ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi




niedostosowani
em spotecznym

Ciag
wychowawczy

zajecia

- znat znaczenie ciggu
wychowawczego w
procesie wychowania
w ZHP;

- wiedziat, jak praca w
szczepach wspiera
funkcjonowanie ciggu
wychowawczego;

- umiat okresli¢
elementy wspotpracy
druzyn réznych
metodyk

Biwak i obéz w
zyciu druzyny

zajecia
posrednio

-znat kluczowa role
obozu w zyciu kazdej
druzyny;

-znat role biwakéw w
zyciu druzyny i umiat
je zorganizowac i
przeprowadzic;

- znat zasady
organizacji biwakow i
obozéw zgodnie z
przepisami
obowigzujgcymi w
ZHP;

- umiat wykorzystaé
przyrode jako
najlepsze miejsce
harcerskiego
wychowania

Program
harcerski i
planowanie

zajecia
posrednio
praktyka

- umiat postawi¢ cele
wychowawcze dla
swojej
druzyny/gromady w
potaczeniu z
systemem stopni i
sprawnosci;

- rozumiat potrzebe
stawiania celow w
procesie planowania;
- umiat wykorzystaé
potencjat miejsca i
ludzi do tworzenia
atrakcyjnego
programu
(krajoznawstwo, ludzie

z pasjg)

We wspoétdziataniu z
dziec¢mi i mtodziezg
odnajduje rados¢, umie
by¢ starszym kolegg i
przewodnikiem. Ma
poczucie
odpowiedzialnosci za
prace i powierzong
grupe.

Przyjmuje obowigzki
instruktorki/instruktora

Instruktor
wychowawca

Zobowigzanie
instruktorskie

zajecia
posrednio

- znat i rozumiat tres¢
Zobowigzania
Instruktorskiego i
wynikajgce z niego
prawa i obowigzki

Zasady
dotyczgce
munduréw,
odznak i oznak,
musztry i
ceremoniatu

zajecia
posrednio

- znat zasady
obowigzujgce
cztonkow ZHP
wynikajace z
regulaminu
mundurowego;




Zwigzku Harcerstwa
Polskiego. Jestem
Swiadoma/swiadomy
odpowiedzialnosci
harcerskiego

wychowawcy i opiekuna.

Bede dbac¢ o dobre imie
harcerstwa,
przestrzega¢ Statutu
ZHP, pracowac nad
sobg, pogtebiaé swojg
wiedze i umiejetnosci.
Wychowam swego
nastepce. Powierzonej
przez Zwigzek
Harcerstwa Polskiego
stuzby nie opuszcze
samowolnie.

harcerskiego.

- umiat stosowaé
zasady musztry i
ceremoniatu
harcerskiego w pracy
druzyny

Statut ZHP

zajecia
lektura

- znat strukture ZHP

Zasady
bezpieczenstw
a podczas
zbiorek,
biwakow i
obozéw/kolonii

zajecia
posrednio

- umiat przeprowadzi¢
bezpiecznie zbidrke,
zorganizowac
bezpieczne zajecia
dla swoich
podopiecznych,
przewidzie¢
potencjalne sytuacje
niebezpieczne dla
zdrowia oraz zycia;

- umiat zachowac sie
podczas wypadku

Odpowiedzialn
0S¢ instruktora
(druzynowego)

zajecia
lektura

- znat konsekwencje
odpowiedzialnosci
prawnej za
podopiecznych;

- znat podstawy
prawne dziatalnosci
gromady/druzyny i
druzynowego, umiat
znalez¢ potrzebne
mu w tym zakresie
informacje

Polityka
ochrony
bezpieczenstw
a dzieci w ZHP

zajecia

- umiat zareagowac¢ w
przypadku
zauwazenia
przemocy
skierowanej wobec
podopiecznych

Budowanie
wspolnoty

posrednio

- wiedziat jakie
dziatanie wptywajg
na budowanie
wspolnoty np.
obrzedowos¢,
wspolne przezycia

Bycie wodzem

posrednio

- umiat zdefiniowaé
role instruktora jako
lidera w oparciu o
harcerski model
przywodztwa, biorgcy
Swoj poczatek z
relacji w zastepie;

- rozumiat, jak wazna
jest praca z
zastepowymi (w tym
poprzez Zastep
Zastepowych), aby i
oni doskonalili swoje
umiejetnosci pracy w
i z grupa




Wymagania wobec uczestnikow
minimalny wiek — co najmniej 16 lat (rocznikowo);

minimalna liczba uczestnikow — 10;

zalecana maksymalna wielkos¢ druzyny kursowej — 24;

Minimalna i maksymalna wielko$¢ druzyny kursowej podyktowana jest wymogami prowadzenia kursu systemem matych grup
(przynajmniej 2 zastepy, po 5-8 osob kazdy) i nie powinna by¢ modyfikowana.

5.

Wymagania wobec kadry
komendant kursu — posiada odznake kadry ksztatcgcej;

komenda kursu (przygotowujgca kurs i obecna podczas trwania kursu) — co najmniej w stopniu przewodnika,
najlepiej w stopniu podharcmistrza;

liczba kadry (komendant i inni cztonkowie komendy) — minimum 1 osoba na 5 uczestnikéw.

Inne sprawy organizacyjne

Wyjasnienie dotyczace tresci podstawowych i dodatkowych: Tresci wskazane w tabeli jako podstawowe
MUSZA zosta¢ zrealizowane podczas kursu. Tresci w tabeli przyktadowe tresci uzupetniajgce nie sg obowigzkowe
ale warto rozwazy¢, ktére z nich powinny trafi¢ do programu kursu. Nie stanowig one oczywiscie katalogu
zamknietego. Kurs ma odpowiedzie¢ na zapotrzebowanie kursantéw.

Posrednios¢ na kursie: Ze wzgledu na specyfike metody harcerskiej znaczna czes$¢ tresci powinna by¢
przekazywana posrednio poprzez odpowiednie formy i uczestniczenie w nich kursantéw. W niektérych przypadkach
sama posrednio$¢, bez specjalnie dedykowanych zajeé, jest wystarczajagca. Nalezy pamieta¢ o tym, ze na kursach
kazda tres¢ przekazywana wytgcznie posrednio musi zosta¢ podsumowana we wiasciwej formie (np. gaweda,
analiza, triada, dyskusja).

Wskazowki dotyczace sposobu i czasu organizacji kursu: Kurs moze byé¢ przeprowadzony w formie wyjazdu
ciggtego lub (jesli nie ma innej mozliwosci) co najmniej dwdch biwakow i zadania miedzybiwakowego. Formy
wyjazdowe moga by¢ uzupetnione tradycyjnymi zbiérkami (np. jako podsumowanie lub wprowadzenie do kursu, czy
tez dla podsumowania lub sprawdzenia wiedzy z zakresu technik harcerskich). Caty kurs nie moze byé
przeprowadzony jako cykl zbidrek.

Czas trwania kursu: Kurs trwa minimum 50 godzin (w tym min. 39 godzin w ramach zaje¢ na kursie oraz pozostate
formy takie jak praca nad zadaniem, e-learning, wsparcie indywidualne ze strony komendy kursu, praktyka we
wiasnym srodowisku lub goscinnie w innej druzynie, praca indywidualna np. lektura). Liczba godzin minimalnych nie
moze byé zmniejszana.

Dyplomy i informacje po kursie

Komenda kursu na podstawie dokonanej oceny realizacji idei kursu przyznaje dyplom ukonczenia kursu. Komenda
kursu moze takze okresli¢ dodatkowe warunki konieczne do uzyskania dyplomu.

Kursanci, ktérzy spehili warunki ukonczenia kursu, otrzymujg dyplom ukonczenia kursu. Pozostali uczestnicy
otrzymujag dyplom uczestnictwa w kursie (nie oznacza pozytywnego ukonczenia kursu).

Wystawiane sg dwa dyplomy ukonczenia: wewnetrzny (z nazewnictwem ZHP) i na zyczenie uczestnika zewnetrzny
(z nazewnictwem zrozumiatym poza organizacjg).

Na dyplomach nalezy umiesci¢: imie, nazwisko, date, miejsce i wojewddztwo urodzenia, numer dyplomu, imig i
nazwisko oraz numer OKK komendanta, jaki zespét kurs zorganizowat, tresci i liczbe godzin trwania kursu.

Po dokonaniu zmian w uktadzie tresci kursu na dyplomie (zaréwno zewnetrznym, jak i wewnetrznym) mozna opisaé
tresci kursu z uwzglednieniem realnej liczby godzin.

Komenda kursu szykuje dodatkowg informacje dla opiekundw préb okreslajgca tresci przepracowane na kursie oraz
te ktére wymagajg wiekszego indywidualnego przepracowania w relacji zdobywajgcy stopieh — opiekun proby
(zostaty pominiete przez komende).



Dobrze gdy komenda kursu przygotuje takze informacje zwrotne dla kursantéw. Moze to sie odby¢é w dowolnej
formie: ustnej lub pisemne;.

Warunki ukonczenia kursu:
aktywny udziat w zajeciach,

wykonanie dodatkowego zadania lub zadan zleconych przez komende,

postawa zgodna z Prawem Harcerskim.

Ewaluacja
prowadzona przez uczestnikdow: ocena catego kursu (opcjonalne ocena kazdych zajec¢ lub catego dnia);

prowadzona przez kadre: podsumowanie catego kursu (fagcznie z podsumowaniem ocen uczestnikow) w formie
pisemnej jako ostatni dokument kursowy;

wskazane jest przeprowadzenie dalszej ewaluacji po pot roku i po roku — badanie, jak wiedza zdobyta na kursie jest
wykorzystywana przez kursantow.



